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26 юни 2014, 9 – 19 ч. 
Софийски университет Св. Климент Охридски, Американска зала 

 
  



 
 
 
 

 

 

Иновациите в мениджмънта: предизвикателства и перспективи 
Managerial innovations: Stakes and Prospects 

8.30 ч: Регистрация 
9 – 9.15 ч: Откриване 

Георги Чобанов, Софийски университет „Св. Климент Охридски“  
Н.Пр. г-н Ксавие Лапер дьо Кабан, Посланик на Франция в България 
Хенрик Егберт, Университет за приложни науки Анхалт  
Филип Ермел, Висш институт по мениджмънт, Университет Версай-Сен-Кентен-ан-Ивлин 
 

9.15 – 12.45 : Първа сесия 
Председатели на сесията: Тодор Седларски&Жил Руе  

 
1) Соня Вътева, Софийски университет „Св. Климент Охридски“, България в Европа: преходи, модернизация, интеграция  
2) Цветан Давидков & Десислава Йорданова, Софийски университет „Св. Климент Охридски“, Entrepreneurial Orientation as a 
Managerial Innovation: implications for Bulgarian Enterprises 
3) Георги Чобанов, Софийски университет „Св. Климент Охридски“, Randomness, Uncertainty, and Ergodicity in Nature and Society 
4) Кръстина Атанасова& Румяна, Технически университет – София, Entrepreneurial education as a necessity in the biggest technical 
university of Bulgaria 

10.15 – 10.25 : Дискусия  
5) Ани Бартоли & Филип Ермел, LAREQUOI, Амбидекстралността като мениджърски коз в управлението на промяната. Случаят с 
американски иновативни предприятия мениджмънт  
6) Хенрик Егберт, Университет за приложни науки Анхалт, Pay What You Want Pricing and Information Asymmetries 
7) Александър Гудков, Орловски държавен университет, Русия, Organization of a system of innovation audit at the enterprise 
8) Николай Ангов& Румяна Илиева, Технически университет – София, Cluster Wide Innovations, or How clusers start-ups are born 

11.25 – 11.35 : Дискусия  
9) Мурад Атарса, LAREQUOI, Institutional entrepreneurship: an innovative practice of management serving business strategy 
10) Албена Антонова , Софийски университет „Св. Климент Охридски“ , Как новите технологии ще трансформират управленческите 
предизвикателства? 
11) Талпас Ботонд & Юлия Анна Макай, Университет Бабеш-Боляй в Клуж-Напока, Innovation in NGOs in the frame of European 
Youth Capital 2015 
12) Мохсен Брахми, Mohsen Brahmi, Висше професионално училище по мениджмънт   IAE Campus Southern, Информационните 
системи и технологиите за комуникация : ефектът върху конкурентната стратегия на фирмата 

12.35 – 12.45 : Дискусия  

 

12.45 – 14 ч: Обяд  

 
14 – 17 ч: Втора сесия 

Председатели на сесията: Ани Бартоли & Соня Вътева 
 

13) Абдукадре Дяо, Abdoukhadre Diao, Университет Шейх-Анта-Диоп, Successful Careers of Culturally Intelligent Workers in Multinational 
Organizations: the Mediating Role of Perceived Supervisor Support 
14) Аделина Миланова & Павлинка Найденова, Българска академия на науките, Managing the corporate Human Capital - Social 
Anthropological determination and specific motivational techniques 
15) Шейк Омар Балде, Университет Асан Сек в Зигинхор, Корпоративната социална отговорност и ползите за обществото: пример от 
Сенегал  
16) Катя Владимирова, Университет за национално и световно стопанство, Мениджмънт на Човешките ресурси: предизвикателства и 
перспективи  

15 – 15.10 ч: Дискусия  
17) Виолета Голешева, Технически университет – София, Conceptual Framework For Agility Evaluation Of Managerial Innovations  
18) Ани Бартоли & Кристел Перен,  LAREQUOI, Управлението на организациите за солидарност и социална продкрепа като източник 
на иновации в мениджмънта в публичния сектор  
19) Марсиал Каджи, LAREQUOI, Иновация (обновяване) на управлението и стабилност на Бизнес Моделите на проектите за 
сътрудничество. Open Source във Франция: какви са новите практики? Каква е ролята на публичните власти и на институционалните 
представители?  
15.55 – 16.05 ч: Дискусия  
20) Калоян Харалампиев & Милка Семова, Софийски университет „Св. Климент Охридски“, Alumni Relations as Innovative 
Managerial Approach in Bulgarian Education Sector 
21) Диен Усеуну Диуф, Университет Асан Сек в Зигинхор, Ролята на университета в устойчивото развитие  
22) Тиери Ком & Жил Руе, Център за изследване на териториалната децентрализация – Реймс, LAREQUOI,  Иновациите – 
необходимост за реализацията на докторантите в предприятията  

16.50 – 17 ч: Дискусия  

17 – 19 ч: Ongoing PhD projects in Business Administration and Economics 
Водещи: Тодор Седларски, Софийски университет „Св. Климент Охридски“ & Хенрик Егберт, Университет за приложни 

науки Анхалт 


